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Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona przeznaczona dla matoletnich
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§1
Definicje

1. Pracodawca — Blum Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Jasinie.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie stosunku pracy.

3. Personel — kazda osoba wspotpracujgca z Pracodawcy lub wykonujaca dziatalnos¢ na
rzecz Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj umowy czy jej odptatnosé, w tym w szczegdlnosci
wspotpracownik, praktykant, wolontariusz, stazysta. Pod pojeciem Personelu nalezy
rozumie¢ rowniez pracownikéw Pracodawcy.

4. Matoletni — kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej albo innego
matoletniego, ktére narusza prawa, godno$¢ lub dobro matoletniego i powoduje lub moze
spowodowac szkode dla jego zdrowia fizycznego, psychicznego, emocjonalnego lub
rozwoju, w szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie lub

wykorzystywanie.

§2
Ochrona matoletnich na terenie zaktadu pracy
1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegdlnosci
stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu, upowszechnia wérdd Personelu wiedze o
obowigzujgcych w zaktadzie pracy Standardach ochrony matoletnich, wymaga ich
bezwzglednego przestrzegania, a takze realizuje inne obowigzki okreslone w Standardach
celem stworzenia dla matoletnich bezpiecznego srodowiska w zaktadzie pracy.

2. Udostepnienie Standardéw nastepuje poprzez:

1) udostepnienie papierowej wersji dokumentu na tablicach ogtoszen na terenie zaktadu
pracy oraz w Dziale Kadr i ptac,

2) zamieszczenie wersji elektronicznej dokumentu na stronie internetowej Pracodawcy,
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3) udostepnienie wersji elektronicznej dokumentu stuzbowymi drogami
komunikacyjnymi w wewnetrznym systemie Pracodawcy Connex.

3. W zaktadzie pracy matoletni majg mozliwos¢ podtgczenia witasnych urzadzen do
bezprzewodowej sieci internetowej, a takze korzystania z urzadzen elektronicznych
Pracodawcy z dostepem do tej sieci. Urzadzenia oraz sie¢ internetowa zostaty
zabezpieczone oprogramowaniem blokujgcym dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego nalezy dokonaé zgtoszenia do osoby/osdb odpowiedzialnych za standardy
ochrony matoletnich, ktérych dane udostepnione bedg w wersji elektronicznej na stronie
internetowej Pracodawcy oraz w wewnetrznym systemie Pracodawcy Connex, a takze w
wersji papierowej na tablicach ogtoszen na terenie zaktadu pracy oraz w Dziale Kadr i ptac.

5. Zgtoszenia mozna dokonac¢ réwniez w jeden z podanych nizej sposobow:

1) na adres e-mail: wsparcie@blum.com,
2) poprzez umieszczenie zgtoszenia w dedykowanej skrzynce znajdujgcej sie przy
pokoju Dziatu Personalnego w budynku B,
3) listownie na adres: Kierownik Dziatu Personalnego Blum Polska Sp. z o.0., ul.
Poznanska 16, 62-020 Jasin k/Swarzedza,
4) osobiscie do Kierownik Dziatu Personalnego Blum Polska Sp. z o.0. lub Lidera
Programu Szkoty Branzowej.
Jezeli Kierownik Dziatu Personalnego jest nieobecny albo zgtoszenie dotyczy Kierownika
Dziatu Personalnego, zgtoszenia mozna dokona¢ bezposrednio do jednego z Cztonkow
Zarzgdu Pracodawcy.
6. Zgtoszenie powinno zawieraé:
1) dane matoletniego lub matoletnich, ktérzy sg lub moga byé krzywdzeni,
2) dane osoby lub oséb, ktére zdaniem zgtaszajgcego sg lub mogg by¢ sprawcami
krzywdzenia,
3) krotki opis sytuacji lub zachowania/zachowan, ktére sg powodem zgtoszenia,
4) wskazanie ewentualnych dowodoéw.
7. Po wptynieciu zgtoszenia przeprowadzone bedzie postepowanie wyjasniajgce.
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§3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy osobami dorostymi a matoletnimi
. Poszanowanie godnosci i praw mafoletniego: matoletniego nalezy traktowac z szacunkiem,
uwzgledniajgc jego potrzeby, wiek, mozliwosci rozwojowe oraz prawo do prywatnosci i
ochrony przed krzywdzeniem.
. Profesjonalne relacje: relacje z matoletnimi majg charakter wytgcznie zawodowy,
niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym, zaleznosciowym lub
intymnym.
. Zakaz przemocy i poszanowanie granic. zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, werbalnej oraz wszelkich zachowan, ktére moga naruszac granice
cielesne lub emocjonalne matoletniego.
. Bezpieczna komunikacja: komunikacja z matoletnimi odbywa sie w sposob jasny, zyczliwy
i dostosowany do wieku matoletniego, niedopuszczalne sg treSci wulgarne lub o
charakterze seksualnym.
. Ograniczony kontakt fizyczny: kontakt fizyczny jest zabroniony za wyjatkiem sytuacji, w
ktorych jest to niezbedne i adekwatne do sytuacji np. w celu udzielenia pomocy czy
zagwarantowania bezpieczenstwa.
. Jawnosc i przejrzysto$c: wszelkie dziatania wobec matoletnich powinny by¢ transparentne,
odbywacé sie w miejscach dostepnych dla innych oséb i nie stwarza¢ sytuacji odosobnienia
bez uzasadnienia.
. Zakaz faworyzowania i naduzywania wtadzy: zabronione jest faworyzowanie matoletnich
oraz wykorzystywanie swojej pozycji lub relacji zaleznosci, w szczegdlnosci w celu
wywarcia presji lub uzyskania korzy$ci od matoletniego.
. Reagowanie: kazdy ma obowigzek zareagowac na podejrzenie krzywdzenia matoletniego
oraz zgtaszac¢ niepokojgce sytuacje zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
. Zasady bezpiecznych relacji os6b dorostych z matoletnimi obowigzujg kazdego
Pracownika, Personel, a takze kazdg osobe majaca kontakt z matoletnimi, jesli kontakt ten

odbywa sie na terenie zaktadu pracy Pracodawcy.
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§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

1. Wzajemny szacunek: matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz dbajg o dobre
relacje wolne od przemocy, dyskryminacji i ponizania.

2. Zakaz przemocy: zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
werbalnej oraz wszelkich zachowan, ktére mogg narusza¢ granice cielesne Iub
emocjonalne innego matoletniego.

3. Poszanowanie granic osobistych: kazdy matoletni ma prawo do wtasnych granic fizycznych
i emocjonalnych, kontakt fizyczny i zachowania wobec innych matoletnich muszg byc¢
dobrowolne, bezpieczne i akceptowane przez drugg osobe.

4. Bezpieczna komunikacja: komunikacja pomiedzy matoletnimi powinna by¢ zyczliwa, wolna
od wulgaryzmow, obrazania, o$mieszania oraz tresci nieodpowiednich do wieku.

5. Reagowanie: zacheca sie wszystkich matoletnich, aby reagowali na wszelkie przejawy
krzywdzenia oraz informowali zaufane osoby doroste o sytuacjach, ktére budzg niepokdj
lub naruszajg bezpieczenstwo matoletnich celem wspdttworzenia bezpiecznego
$rodowiska.

6. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich z innymi matoletnimi obowigzuja kazdego
matoletniego, ktéry ma kontakt z innym matoletnim, jesli kontakt ten odbywa sie¢ na terenie

zaktadu pracy Pracodawcy.

§5
1. Dokument obowigzuje od dnia 16 kwietnia 2026 roku.
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ndrzej Michalski
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