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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta
Niniejszy dokument — Standardy ochrony matoletnich (dalej: ,Standardy”) stanowig realizacje
obowigzku prawnego wprowadzonego ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Blum Polska Sp. z
0.0. podejmuje wszelkie niezbedne dziatania majgce na celu zapewnienie matoletnim
bezpiecznego $rodowiska w swoim zaktadzie pracy. Stosowanie wobec matoletniego

przemocy w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne i nieakceptowalne.

§1
Definicje

1. Pracodawca — Blum Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Jasinie.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie stosunku pracy.

3. Personel — kazda osoba wspétpracujgca z Pracodawcyg lub wykonujgca dziatalno$é na
rzecz Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj umowy czy jej odptatnosé, w tym w szczegolnosci
wspotpracownik, praktykant, wolontariusz, stazysta. Pod pojeciem Personelu nalezy
rozumie¢ rowniez pracownikéw Pracodawcy.

4. Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Dyrektor szkoty — dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni.

6. Opiekun prawny matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w
szczegolnosci jego rodzice.

7. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — osoba wyznaczona przez
Pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu
uczniowskiego.

8. Instruktor praktycznej nauki zawodu — osoba wyznaczona przez Pracodawce do
realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.

9. Krzywdzenie matoletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie osoby dorostej albo innego
matoletniego, ktére narusza prawa, godnosc¢ lub dobro matoletniego i powoduje lub moze
spowodowaé szkode dla jego zdrowia fizycznego, psychicznego, emocjonalnego Ilub
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rozwoju, w szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie lub

wykorzystywanie.

§2
Ochrona matoletnich na terenie zaktadu pracy

1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu matoletnich, w szczegdlnosci
realizuje spoczywajace na nim obowigzki okreslone w § 7 Standardéw.

2. Cztonkowie Personelu, w szczegolnosci osoby petnigce funkcje opiekundw praktyk
zawodowych/stazy uczniowskich lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, posiadajg
niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na przejawy
krzywdzenia matoletnich oraz reaguja na nie.

3. Pracodawca oraz Personel majg na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.

4. Pracodawca uwzglednia sytuacje maloletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi kierujac sie zaleceniami przekazanymi przez
dyrektora szkoty lub opiekuna prawnego matoletniego wynikajacymi w szczegélnosci z
orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz lekarza

medycyny pracy.

§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na Pracodawcy
oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona
do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone ponizej.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, Pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnos$ci zwigzanej z matoletnimi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Pracodawcy:

a. informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

b. —jezeli posiada obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska — informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackie;
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, to informacje z rejestru karnego tego panstwa,

c. oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo tego
panstwaltych panstw nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, to informacje z
rejestru karnego tego panstwa [o$wiadczenie sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, nalezy zawrzeé w nim
klauzule nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia"],

d. —wprzypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma byc¢ przedfozona informacja z rejestru
karnego tego panstwa, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie
prowadzi sie rejestru karnego —oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
osoba nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuécita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
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wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi [o$wiadczenie sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, nalezy zawrze¢ w nim
klauzule nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia"].

. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, Pracodawca zatgcza do
akt osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do

dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy osobami dorostymi a matoletnimi
. Poszanowanie godno$ci i praw mafoletniego: matoletniego nalezy traktowac z szacunkiem,
uwzgledniajac jego potrzeby, wiek, mozliwosci rozwojowe oraz prawo do prywatnosci i
ochrony przed krzywdzeniem.
. Profesjonalne relacje: relacje z matoletnimi majg charakter wytgcznie zawodowy,
niedopuszczalne jest nawigzywanie relacji o charakterze prywatnym, zalezno$ciowym lub
intymnym.
. Zakaz przemocy i poszanowanie granic. zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, werbalnej oraz wszelkich zachowan, ktére mogg naruszac granice
cielesne lub emocjonalne matoletniego.
. Bezpieczna komunikacja: komunikacja z matoletnimi odbywa sie w sposéb jasny, zyczliwy
i dostosowany do wieku matoletniego, niedopuszczalne s3g tresci wulgarne lub o
charakterze seksualnym.
. Ograniczony kontakt fizyczny: kontakt fizyczny jest zabroniony za wyjatkiem sytuacji, w
ktérych jest to niezbedne i adekwatne do sytuacji np. w celu udzielenia pomocy czy

zagwarantowania bezpieczenstwa.
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. Jawnosc¢ i przejrzystosc: wszelkie dziatania wobec matoletnich powinny by¢ transparentne,
odbywac sie w miejscach dostepnych dla innych oséb i nie stwarzaé sytuacji odosobnienia
bez uzasadnienia.

. Zakaz faworyzowania i naduzywania witadzy: zabronione jest faworyzowanie matoletnich
oraz wykorzystywanie swojej pozycji lub relacji zaleznosci, w szczegdlnosci w celu
wywarcia presji lub uzyskania korzysci od matoletniego.

. Reagowanie: kazdy ma obowigzek zareagowaé na podejrzenie krzywdzenia matoletniego
oraz zgtaszaé niepokojgce sytuacje zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

. Zasady bezpiecznych relacji oséb dorostych z matoletnimi obowigzujg kazdego
Pracownika, Personel, a takze kazdg osobe majgcg kontakt z matoletnimi, jesli kontakt ten

odbywa sie na terenie zaktadu pracy Pracodawcy.

§5
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi
. Wzajemny szacunek:. matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz dbajg o dobre
relacje wolne od przemocy, dyskryminacji i ponizania.
. Zakaz przemocy: zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
werbalnej oraz wszelkich zachowan, ktére mogg narusza¢ granice cielesne lub
emocjonalne innego matoletniego.
. Poszanowanie granic osobistych: kazdy matoletni ma prawo do wiasnych granic fizycznych
i emocjonalnych, kontakt fizyczny i zachowania wobec innych matoletnich muszg byé
dobrowolne, bezpieczne i akceptowane przez drugg osobe.
. Bezpieczna komunikacja: komunikacja pomiedzy matoletnimi powinna by¢ zyczliwa, wolna
od wulgaryzméw, obrazania, oSmieszania oraz tre$ci nieodpowiednich do wieku.
. Reagowanie: zacheca sie wszystkich matoletnich, aby reagowali na wszelkie przejawy
krzywdzenia oraz informowali zaufane osoby doroste o sytuacjach, ktére budzg niepokdj
lub naruszajg bezpieczenstwo matoletnich celem wspéttworzenia bezpiecznego
Srodowiska.
. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich z innymi matoletnimi obowigzujg kazdego

matoletniego, ktéry ma kontakt z innym matoletnim, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie
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§6
Upowszechnienie wiedzy o standardach ochrony matoletnich

1. Kazdy cztonek Personelu ma obowigzek zapoznania sie ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujgcymi u Pracodawcy, w tym ma obowigzek znaé i stosowac ustalone
u Pracodawcy zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi.

2. Standardy udostepnione bedg w sposéb wskazany w § 10 Standardow.

3. Kazdy cztonek Personelu indywidualnie potwierdza na pismie lub w postaci elektronicznej
fakt zapoznania sie z niniejszymi Standardami ochrony matoletnich. Wzér oSwiadczenia o
zapoznaniu sie ze Standardami stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

4. Powyzsze potwierdzenia przechowuje wyznaczona przez Pracodawce osoba/osoby z
Dziatu Kadr i ptac, ktére jednocze$nie sg upowaznione do egzekwowania obowigzku, o
ktorym mowa w ust. 3 powyzej.

5. Pracodawca moze sprawdzac znajomos$¢ Standarddéw ochrony matoletnich wsréd cztonkéw
Personelu, a takze w razie stwierdzenia takiej potrzeby zorganizowaé szkolenie

wewnetrzne lub zewnetrzne w tym zakresie.

§7
Ustalenie zakresow odpowiedzialnosci
1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy:
1) tworzenie bezpiecznego $rodowiska w zaktadzie pracy,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Personelu,
3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg Standardéw,
4) wyznaczenie osoby/os6b odpowiedzialnych za standardy ochrony matoletnich, w tym za
przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie interwencji i udzielanie wsparcia matoletniemu,
5) zapewnienie bezpiecznego dostepu do sieci internetowej oraz do urzgdzen z dostepem
do tej sieci.

2. W zakfadzie pracy matoletni majg mozliwo$¢ podtaczenia wiasnych urzadzen do
bezprzewodowej sieci internetowej, a takze korzystania z urzadzen elektronicznych
Pracodawcy z dostepem do tej sieci. Urzadzenia oraz sie¢ internetowa zostaty
zabezpieczone oprogramowaniem blokujgcym dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i
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nieodpowiednich do wieku. Za monitoring oraz aktualizacje zabezpieczen odpowiada Dziat
IT.
3. Do obowigzkéw osoby/oséb odpowiedzialnych za standardy ochrony matoletnich
nalezy:
1) udostepnienie Standardéw zgodnie z § 10 Standardow,
2) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardéw m.in. przy
przegladzie i aktualizacji Standardéw zgodnie z § 9 Standardow,
3) przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie interwencji zgodnie z § 8 Standardoéw,
4) dokumentowanie zgtoszen i prowadzenie Rejestru interwenc;ji,
5) w razie stwierdzenia takiej koniecznosci udzielenie matoletniemu wsparcia, w
szczegolnosci poprzez odizolowanie go od sprawcow krzywdzenia,
6) w razie stwierdzenia takiej koniecznosci zawiadomienie Policji lub sgdu opiekurczego.
4. Rejestr interwencji zawiera:
1) date zgtoszenia,
2) dane matoletniego/matoletnich, ktérych dotyczy zgtoszenie,
3) numer Kkarty interwencji dotyczgcej zgtoszenia.

Karty interwencji stanowig integralny zatacznik rejestru interwenciji.

§8
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

2. Cztonek Personelu, ktéry powziat informacje lub choéby podejrzenia, ze matoletni jest lub
moze byC krzywdzony, ma obowigzek niezwlocznego zgtoszenia takiej informacji do
osoby/os6b odpowiedzialnych za standardy ochrony matoletnich, ktérych dane
udostepnione bedg w formie okreslonej w Zataczniku nr 2 do niniejszych Standardéw w
wersji elektronicznej na stronie internetowej Pracodawcy oraz w wewnetrznym systemie
Pracodawcy Connex, a takze w wersji papierowej na tablicach ogtoszen na terenie zaktadu
pracy oraz w Dziale Kadr i ptac.

3. Zgtoszenia mozna dokonac réwniez w jeden z podanych nizej sposobow:
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na adres e-mail: wsparcie@blum.com,
poprzez umieszczenie zgtoszenia w dedykowanej skrzynce znajdujgcej sie przy pokoju
Dziatu Personalnego w budynku B,

c. listownie na adres: Kierownik Dziatu Personalnego Blum Polska Sp. z o.0., ul.
Poznanska 16, 62-020 Jasin k/Swarzedza,

d. osobiscie do Kierownik Dziatu Personalnego Blum Polska Sp. z o.0. lub Lidera
Programu Szkoty Branzowe;.

Jezeli Kierownik Dziatu Personalnego jest nieobecny albo zgtoszenie dotyczy Kierownika

Dziatu Personalnego, zgtoszenia mozna dokona¢ bezposrednio do jednego z Cztonkdw

Zarzgdu Pracodawcy.

4. Zgtoszenie powinno zawierag:

a. dane matoletniego lub matoletnich, ktérzy sa lub moga by¢ krzywdzeni,

b. dane osoby lub osob, ktére zdaniem zgtaszajgcego sg lub mogg by¢é sprawcami
krzywdzenia,

c. krétki opis sytuacji lub zachowania/zachowan, ktére sg powodem zgtoszenia,

d. wskazanie ewentualnych dowoddw.

5. Niezwtocznie po wptynieciu zgtoszenia Kierownik Dziatu Personalnego, Lider Programu
Szkoty Branzowej lub Cztonek Zarzgdu przekazuje je osobie/osobom odpowiedzialnym za
standardy ochrony matoletnich, ktérych zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego zasadno$¢ zgtoszenia (interwencji), przy czym w sytuacjach mniej
skomplikowanych interwencja moze by¢ przeprowadzona przez jedng osobe.

6. Jezeli zgtoszenie dotyczy jednej lub kilku oséb odpowiedzialnych za standardy ochrony
matoletnich, postepowanie wyjasniajace jest przeprowadzane przez osobe/osoby
wyznaczone przez Pracodawce.

7. Po otrzymaniu zgtoszenia osoba/osoby odpowiedzialne za standardy ochrony matoletnich:
a. w przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest bezposrednio

zagrozone niezwtocznie informujg odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
b. w razie uznania to za konieczne informujg opiekuna prawnego matoletniego oraz
dyrektora szkoty,

c. dokumentujg otrzymane informacje w formie notatki stuzbowej, jezeli zgtoszenie nie

I1SO 9001 d
g;;x:rid Quality /

zostato dokonane w formie pisemnej,
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d. w razie uznania to za konieczne informujg Pracodawce o potrzebie podjecia dziatan
celem odsuniecia osoby podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy,

e. przeprowadzajg rozmowe wyjasniajgcg z matoletnim, osobg podejrzang o jego
krzywdzenie oraz innymi osobami, ktére mogg przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy,

f. wrazie uznania to za konieczne ustalajg plan wsparcia matoletniego, w szczegolnosci
udzielajg informacji o podmiotach czy instytucjach, ktére moga udzieli¢ profesjonalne;j
pomocy, a takze ustalajg dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniego na terenie zaktadu pracy oraz wyznaczajg osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegdlnych dziatah oraz za monitorowanie sytuacji matoletniego,

g. sporzgdzajg karte interwencji wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw,

h. przekazujg Pracodawcy karte interwencji zawierajgcg ocene zasadnosci dokonanego
zgtoszenia oraz propozycje jego rozstrzygniecia,

i. zatgczajg karte interwencji do rejestru interwencji,

j.  w razie uznania to za konieczne informujg o wynikach interwencji opiekuna prawnego
matoletniego oraz dyrektora szkoty.

8. W przypadku ustalenia, ze doszto do krzywdzenia matoletniego ostateczng decyzje co do
konsekwenciji stuzbowych w stosunku do sprawcy krzywdzenia podejmuje Pracodawca.

9. Wszystkie osoby, ktére powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
1. Wyznaczona przez Pracodawce osoba/osoby z Dziatu Kadr i ptac w razie potrzeby, ale nie
rzadziej niz raz na 2 lata, majg obowigzek dokona¢ oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé i przekazaé

Pracodawcy.
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§10
Postanowienia konncowe

1. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem 16 kwietnia 2026 roku
i w catosci zastepujg dotychczasowo obowigzujgce Standardy ochrony matoletnich.

2. Udostepnienie standardéw w wersji petnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich
nastepuje w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi w szczegdlnosci przez
Pracownikéw, Personel, matoletnich i ich opiekunéw prawnych poprzez:

1) udostepnienie papierowej wersji dokumentu na tablicach ogtoszen na terenie zaktadu
pracy oraz w Dziale Kadr i ptac,

2) zamieszczenie wersji elektronicznej dokumentu na stronie internetowej Pracodawcy,

3) udostepnienie wersji elektronicznej dokumentu stuzbowymi drogami komunikacyjnymi

w wewnetrznym systemie Pracodawcy Connex.

ol

Andrzej Michalski
Cztongk Zarzadu Blum Polska Sp. z 0.0.
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ul. Poznanska 16

62-020 Jasin k/ Swarzedza
Telefon +48 61 895 1900
E-mail: info.pl@blum.com
www.blum.com

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie cztonka Personelu o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony mafoletnich

miejscowos$¢ i data

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony

matoletnich w Blum Polska Sp. z 0.0. oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

data i podpis

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda,

i - - ISO 9001 ISO 14001 1ISO 50001
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Blum Polska Sp. z o.0.

ul. Poznanska 16
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Zatgcznik nr 2

Dane personalne i kontaktowe osoby/oséb odpowiedzialnych za standardy ochrony
maftoletnich

Podejrzenie lub informacje o krzywdzeniu matoletniego mozna dokona¢ w jeden z podanych
nizej sposobow:

1) na adres e-mail: wsparcie@blum.com,

2) poprzez umieszczenie zgtoszenia w dedykowanej skrzynce znajdujgcej sie przy

pokoju Dziatu Personalnego w budynku B,
3) listownie na adres: Kierownik Dziatu Personalnego Blum Polska Sp. z 0.0,
ul. Poznanska 16, 62-020 Jasin k/Swarzedza,

4) osobiscie do Kierownik Dziatu Personalnego Blum Polska Sp. z o.0.

Niezaleznie od powyzszego zgtoszenia mozna dokona¢ réwniez do:

1)

(imie, nazwisko, funkcja, email)
2)

(imie, nazwisko, funkcja, email)
3)

Jezeli Kierownik Dziatu Personalnego jest nieobecny albo zgtoszenie dotyczy Kierownika
Dziatu Personalnego, zgtoszenia mozna dokonac¢ réwniez bezposrednio do jednego z

Cztonkdéw Zarzgdu Pracodawcy.
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Zatgcznik nr 3
Wzér karty interwencji

Numer Kkarty interwenc;ji:

Blum Polska Sp. z o0.0.

ul. Poznanska 16

62-020 Jasin k/ Swarzedza
Telefon +48 61 895 1900
E-mail: info.pl@blum.com
www.blum.com

Data zgtoszenia:

Imie i nazwisko
matoletniego/matoletnich,
ktoérych dotyczy
zgtoszenie:

Imie i nazwisko osoby/
osbb, ktore zostaty
wskazane jako sprawcy
krzywdzenia:

Imie i nazwisko
osoby/osob
prowadzacych
interwencje:

Opis sytuacji lub
zachowania/zachowan,
ktére sg powodem
zgtoszenia:

Dziatania podjete w
trakcie interwencji ze
wskazaniem daty oraz
uczestnikéw tych
dziatan:

Wynik interwencji —
ocena odnosnie do
zasadnosci zgtoszenia
(ze wskazaniem czy byta
ona jednomysina) oraz
propozycja jego
rozstrzygniecia przez
Pracodawce:

Lista zatacznikow, w tym
zebrane dowody:

Data i podpis osoby/oséb prowadzacych interwencje:

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda,
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