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Situation au 13 juillet 2017

Pour toute question, veuillez vous adresser à : 
Yvonne Greussing/Blum Autriche
Tél. +43/5578/705-2654
Fax +43/ 5578/705-52654
E-Mail : yvonne.greussing@blum.com
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Données financières - 2016/2017
(Exercice Blum : juillet - juin)

	
Faits et chiffres au 30.6.2017
Chiffre d’affaires dans le monde : 1788,08 millions d’euros (+ 8 % par rapport à l’exercice précédent)
Répartition du chiffre d’affaires : UE 48 %, USA 16 %, autres marchés 36 %
Nombre de salariés dans le monde (au 30. 6. 2017) : 7287 salariés (+ 358 par rapport à l'exercice précédent)
Nombre de salariés dans le Vorarlberg (au 30. 6. 2017) : 5530 salariés (+ 231 par rapport à l'exercice précédent)
Nombre d’apprentis (à compter de septembre 2017) dans le groupe : 342 (dont 16 chez Blum USA) ; 94 nouveaux apprentis à compter du 1er septembre 2017 chez Blum dans le Vorarlberg, dont 15 jeunes filles
Investissements : 174,62 millions  d’euros (dont 127,16 millions dans le Vorarlberg) 




Chiffre d’affaires :
Groupe Blum, consolidé 					1788,08 millions € /+ 8 % par 									rapport à l’exercice précédent
Chiffre d’affaires par salarié (groupe Blum) 			250 400 €
Part du chiffre d’affaires à l’internationale (en dehors de l’Autriche)	97 % 
Répartition du chiffre d’affaires par région économique		UE 48 %, USA 16 %, 
autres marchés 36 %
Investissements/immobilisations corporelles	174,62 millions € (dont 127,16 millions  d’euros dans le Vorarlberg)

Personnel 
Situation du personnel au 30.06.2017 :
- Nombre de salariés dans le groupe Blum				7287 (+358)
- Nombre de salariés dans le Vorarlberg				5530 (+231)

Formation des apprentis
Dans la mesure où les besoins en personnel bien formé ne cessent d’augmenter, Blum accorde une grande importance à une formation sérieuse des apprentis.




Nombre d’apprentis : (à compter du 1er septembre 2017)	342 jeunes en formation 				(326 chez Blum Autriche, 
				16 chez Blum USA)
[bookmark: _GoBack]				94 « nouveaux » (dont 15 				jeunes filles) commencent 				leur apprentissage chez 				Blum Autriche le 					01.09.2017.

La formation couvre les métiers high tech suivants :
Technique mécanique
Fabrication des outils
Electrotechnique
Technique des matières synthétiques
Technique d’usinage
Construction
Technique des processus
Technique des matériaux

Distinctions :
· Depuis 1995, Blum est une « entreprise de formation accréditée par l'Etat » et elle s’est également distinguée depuis 1997 dans le Vorarlberg comme « entreprise d’apprentissage ».
· A ce jour, les apprentis de Blum ont remporté les médailles suivantes lors des championnats du monde des métiers : 7 médailles d’or, 11 médailles d’argent, 5 médailles de bronze et 15 diplômes de performance

Lieux de formation
En Autriche : centres de formation internes avec parc de machines ultramoderne à Höchst et Dornbirn ; 48 formateurs à temps plein
Aux États-Unis : centre de formation interne avec 3 formateurs à temps plein

A l’internationale
· Blum a 29 filiales ou représentations,
· distribue ses produits dans plus de 120 pays,
· est présent chaque année sur plus de 40 salons du monde entier
· et s’est vu décerner le Global Player Award par la chambre économique autrichienne (juin 2017).




Sites de production
·  7 usines en Autriche dans le Vorarlberg (à Höchst, Fußach, Gaißau, Bregenz et Dornbirn) ; chantier de l’usine 8 de Dornbirn lancé au printemps 2016
· Blum USA 
· Blum Brésil 
· Blum Pologne 

Les produits Blum
Parmi les domaines d’activité stratégiques du fabricant de ferrures, citons :
· Les systèmes de ferrures pour portes relevables (AVENTOS pour portes relevables pivotantes, pliantes, parallèles et basculantes)
· Les systèmes de charnières (la dernière génération : CLIP top BLUMOTION à amortissement intégré et différents angles d’ouverture pour diverses applications)
· Les systèmes coulissants (LÉGRABOX en différentes versions, TANDEMBOX avec trois lignes, ainsi que les deux systèmes coulissants pour tiroirs et blocs-tiroirs en bois, MOVENTO et TANDEM)

Systèmes d'aménagement intérieur en complément : ORGA-LINE et AMBIA-LINE pour un rangement impeccable et une bonne visibilité dans les tiroirs et blocs-tiroirs 

Les ferrures high tech sont également associées à différentes technologies de mouvement
· BLUMOTION, pour une fermeture silencieuse tout en douceur des faces
· SERVO-DRIVE, l’aide électrique à l’ouverture des coulissants et portes relevables
· TIP-ON BLUMOTION, ouverture mécanique associée à un système d’amortissement pour une fermeture silencieuse et en douceur
· TIP-ON, l’aide électrique à l’ouverture des coulissants, portes et portes relevables

A travers ses nombreux services, Blum accompagne le monteur dans les différentes étapes de son travail (planification, commande, fabrication, montage et réglage).





Structure de Blum (propriété et direction)
La société Julius Blum GmbH est une entreprise entièrement familiale.
· Gérants : Gerhard E. Blum (né en 1954)
· Philipp Blum (né en 1979)
· Martin Blum (né en 1983)

Blum et « l’avantage global pour le client » 
Pour tous ses développements, Blum garde en tête l'ensemble de la chaîne de création de valeur. Car tous ceux qui utilisent les produits ou services Blum doivent en tirer des avantages. Ainsi, l’acheteur de meubles se réjouit que ses meubles soient à la fois beaux et fonctionnels. Le monteur apprécie la facilité et le confort de montage. Le vendeur bénéficie d’arguments de vente convaincants, et le fabricant de meubles profite de systèmes de produits innovants et d’une fabrication rationnelle. 

Innovations
En investissant sur le long terme en recherche et développement, l’entreprise familiale a réussi depuis de longues années à s’imposer comme fournisseur très fiable des fabricants de meubles et comme leader innovant de la branche. Aujourd’hui, de nombreuses innovations de Blum en matière de produits font date dans l’histoire du meuble. La qualité Blum est attestée par de nombreux prix dans différents domaines :
· European Inventor Award pour le système d’amortissement BLUMOTION
· Global Player Award pour l’activité export 
· interzum-Award, reddot Award, German Design Award et iF Award pour la qualité du design des ferrures, etc.
Au classement des inventions autrichiennes, le fabricant de ferrures de Höchst se positionne également chaque année dans le groupe de tête. Les dépenses annuelles en R & D s’élèvent à environ 4 % du chiffre d’affaires. Blum détient plus de 2600 brevets dans le monde (449 familles de brevets).

Qualité
Pour Blum, qualité et durabilité sont indissociables. Pour le fabricant de ferrures, le concept de qualité ne se limite pas aux produits. Les services et la collaboration avec les clients et partenaires obéissent à la même exigence de qualité. Dans tous les domaines, l’entreprise privilégie les partenariats sur le long terme, reposant sur un engagement mutuel.

Environnement
« Nous sommes persuadés qu’une approche écologique présente un intérêt économique sur le long terme. Dans le plus grand nombre possible de nos domaines d'activité, nous nous efforçons de mettre en œuvre des mesures de protection de l’environnement » (extrait de la 'charte Blum'). 

Blum s’est toujours efforcé d’épargner au maximum l’environnement et ses ressources, notamment grâce aux mesures suivantes :
1. utilisation généralisée d’emballages réutilisables,
1. exploitation optimale des surfaces au sol par des bâtiments de plusieurs étages,
1. isolation optimale des bâtiments, conformément aux normes des maisons individuelles,
1. récupération de la chaleur produite par les processus de production à des fins de chauffage,
1. utilisation des eaux souterraines pour la climatisation et le refroidissement des machines,
1. utilisation de matières premières recyclables en production, 
1. utilisation de formes d’énergie alternatives comme les installations photovoltaïques de plusieurs usines et sur différents sites dans le monde, 
1. activité dans plusieurs réseaux de protection de l’environnement : Klimaneutralitätsbündnis 2025 (Alliance pour la neutralité climatique 2025), Energieeffizienznetzwerk (Réseau d’efficacité énergétique) et réseau Wirtschaft Mobil (Economie mobile),
1. 8 véhicules électriques (soit 10 % du parc Blum)

Le contrôle et la certification par des organismes externes des mesures environnementales prises dans l‘entreprise Blum constituent des exemples supplémentaires du large éventail de mesures adopté. Ainsi, dès 1997, nous avons reçu la certification ISO 14001 (norme internationale en matière de gestion de l’environnement), et en 2012, nous avons obtenu la certification ISO 50001 (norme internationale en matière de gestion de l’énergie).
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